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ANEXOI1

ACTA ACUERDO
El presente convenio marco se celebra en la ciudad de Santiago del Estero alos ....... dias del mes
de .iiiiiiiiiiniinana del afo....... entre las Direcciones de Gestion Publica Estatal de los Niveles

Superior, Primario e Inicial y la Direccién de Gestién Publica Privado (SPEP) para regular las
acciones a seguir por los IES teniendo en cuenta que el desarrollo efectivo del campo de la practica

de los futuros docentes requiere de dispositivos institucionales y condiciones a nivel del Sistema
Educativo.

Las partes involucradas en este convenio marco son :

Por la Direcciéon General de Nivel Superior de Gestion Publica Estatal dependiente del Consejo Gral.
De Educacién y Ministerio de Educaciéon la Lic. Analia Valentini Cristina.

Por la Direccion General de Nivel Primario de Gestion Publica Estatal dependiente del Consejo Gral.
de Educacion y Ministerio de Educacion la Lic.
Por la Direccién General de Nivel Inieial de Gestion Publica Estatal dependiente del Consejo Gral.
De Educacion y Ministerio de Educacién la
Por la Direccion General del Servicio Provincial Educativo Privado (SPEP) de Gestion Publica

Privada con sus respectivos Niveles Superior, Primario e Inicial dependiente del Ministerio de

Educacion DrIa. ..eiierireaeeaietcascncsanarcnneecsnenes

Los Objetivos Generales del Convenio Marco son:

—Fortalecer el trabajo cooperativo entre las Direcciones Generales de Nivel en términos de mutuos
beneficios.

-Favorecer el cumplimiento de las exigencias curriculares y los propdsitos formativos que orientan el
Campo de la Practica

-Regular las relaciones interinstitucionales entre las Direcciones de Nivel Superior, Primario, Inicial
y SPEP.

-

-Construir sélidas redes de formacién entre Institutos de Educacién Superior y Escuelas Asociadas de
Nivel Primario e Inicial para impulsar el desarrollo de organizaciones dinamicas y abiertas, como

anbicutes Jde furmacién y aprendizajc articulados on distintos contextos sociales, educativos y

académicos, acorde a las nuevas tendencias pedagdgicas y organizacionales.

Escuelas Asociadas:

Se considera asociada a la escuela de Nivel Primario o Inicial, que participe en el proceso de

formacién docente, en calidad de co-formadores. En estas instituciones los futuros docentes
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realizaran sus Practicas (alumnos practicantes, que cursan Practica I, II, III y realizan sus diferentes
actividades y tareas en las mismas, en funcién de los lineamientos curriculares correspondientes a
cada una) y‘ Residencia (residente, alumnos que se encuentran desarrollando el taller de residencia
con practica intensiva), que integran las redes de trabajo interinstitucional, conjuntamente con el
instituto formador y otras organizaciones sociales y comunitarias.

Segin la Resolucion 24/07 del CFE, las mismas deberin responde a un conjunto de caracteristicas:
urbanas, periurbanas o rurales, de localizacién céntrica o periféricas, de diversa dotacion de recursos,
de contextos socio-culturales diferentes, propiciando el tratamiento de las diferencias y el
enriquecimiento de las experiencias dgcentes. Es de fundamental importancia que, a lo largo de su
trayecto formativo, los estudiantes tengan distintas oportunidades de interactuar con realidades

heterogéneas y de intercambiar aprendizajes en distintos ambientes y con distintos sujetos.

De las Practicas de 1a Formacion Docente.:

El campo de la Practica constituye un eje integrador en los Disefios Curriculares de la Educacion
Primaria y Educacién Inicial y vincula los aportes de conocimientos de los otros dos campos, anélisis,
reflexion y experimentacién practica en distintos contextos sociales e institucionales. Por lo tanto
“apunta a la construccion y desarrollo de capacidades para y en la acciéon practica profesional en las
aulas y en las escuelas, en las distintas actividades docentes en situaciones didacticamente
prefiguradas y en contextos sociales diversos” (Lineamientos Curriculares Nacionales para la
Formacion Docente Inicial , Resolucién N° 24/07, C.F.E. Resolucion 1040/09. Disefios Curriculares
provinciales para los profesorados de Nivel Primario y profesorados de Nivel Inicial)

Se considera este trayecto de practica como un continuo que se inicia en el ler. Afio de la carrera y
culmina con la Residencia en 4to. Afio.

En los tres primeros afios se realizan actividades de campo (observacion, participacién y cooperacion
en las escuelas y la comunidad, incluyendo la sistematizacién y analisis de las informaciones
relevadas), asi como en situaciones didacticas prefigurada en el aula del Instituto (estudio de casos,
analisis de experiencias, micro-clases) y se incrementa progresivamente en practicas docentes en las
aulas, culminado en la Residencia pedagégica integral.

La necesaria articulacién teoria y practica y el reconocimiento de la validez e importancia de los
saberes practicos construidos por los docentes en el ejercicio de la profesion, constituyen los
fundamentos de la consideracion de las escuelas como asociadas en la formacion docente y a los

docentes como co-formadores de los alumnos de los IFD.

-

El Campo de la Prictica tendri la siguiente organizacién:
Practica I : Trabajo de campo orientado al conocimiento contextualizado de las Escuelas Asociadas y

sus ambitos comunitarios, utilizando metodologias sistemiticas de observacion y registro. Reconocer
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a as escuelas como fuente reveladora de problematicas -manifiestas o latentes- que son constitutivas

de la practica docente

Préctica II : Realizacién de diversas tareas en el ambito de las Escuelas Asociadas, que posibiliten a
los futuros docentes conocer y analizar los documentos curriculares presentes en la institucién
(N.A.P. , Disefio Curricular Jurisdiccional Resolucién 1040/09, PEI, PCI, Planificaciones Docentes,
etc.) .

Practica III: Realizacién de observaciones no participantes y registros de las mismas; elaboracion de
diagnésticos de la institucién y de las dinamicas de aulas y grupos determinados, etc. Elaboracién
grupal e individual de disefios y consignas de trabajo orientadas hacia un area o disciplina del
curriculum del nivel, Desarrollo y puesta en practica de propuesta de micro-experiencias en un area o
disciplina (ayudantias/observaciones participativas en clase, acompafiamiento en la trayectoria de
nifios/as con sobriedad o en condiciones de vulnerabilidad educativa). Elaboracién de materiales de
ensefianza que incluyan la utilizacion de TICs disponibles en las micro-experiencias de ensefianza.

Residencia y Sistematizacion de Experiencias:

Se entiende por Residencia al periodo de profundizacion e integracion del recorrido formativo que
vehiculiza un nexo significativo con las practicas profesionales. Implica una doble referencia
permanente para los sujetos que la realizan: la Institucién Formadora y las Escuelas Asociadas.

Se significa la Residencia, desde una visién que remite al aula contextualizada en relacién a lo
institucional y lo social mas amplio, por entender las practicas docentes como practicas sociales
situadas.

En la Residencia se propone asumir una posicién de reflexividad, entendida como reconstruccion
critica de la propia experiencia, individual y colectiva, poniendo en tension la situacion, los sujetos y
los supuestos implicados en las decisiones y acciones. De ahi la recuperacion del concepto de
profesionalidad ampliada, que concibe al docente como agente curricular significativo; un docente
que conoce, que tiene un saber y se define respecto al qué, c6mo, por qué de las practicas en las que
participa. .

La Residencia se organiza en la modalidad de taller, estructurado en instancias tedricas practicas
interdependientes las que estaran a cargo del profesor de residencia, de los profesores de las distintas
dreas (cuando corresponda) y del docente orientador (docente del aula). Dichas instancias se
desarrollaran en escuelas de diferentes caracteristicas y contextos y en el instituto formador. El
alumno residente asumira sistematica y gradualmente tareas de ensefianza en la Escuela Asociada.

Las mismas implican acciones de:

_Disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacion de las practicas en por 1o menos dos escuelas asociadas
diferentes, segn el nivel y modalidad del sistema-segin corresponda-, rotando en diferentes salas,
grados o cursos en las éareas curriculares y/o disciplinas. La insercion de las tareas en el aula.se
realizara en una secuencia progresiva en diferentes etapas, destacando que cada una de ellas implica

el desarrollo de momentos integrados, a saber:
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-Aproximacién diagnéstica institucional.
-El diagnostico aulico.

_El disefio de la intervencién didactica: practica intensiva en el aula.

Los vinculos entre las Direcciones de Nivel consistiran en:

Desde los Institutos de Formacién Docente sus Tareas seran:

a) Integrar a la Escuela Asociada al Proyecto de Practica a través de reuniones informativas con
personal directivos, docentes, autoridades del Consejo Gral. de Educacion y del Servicio Provincial
de Ensefianza Privada.

b) Jerarquizar al Docente co-formador como integrantes del Equipo de Practica, que aporta
significativamente al proyecto formativo de los futuros docentes.

c) Proponer jornada de capacitacion para el personal docente de las Escuela/s Asociada/s por los
profesores del IFD , en funcién de las demandas y necesidades requeridas por la/s Escuela/s..

d) Invitar a los docentes de las Escuelas Asociadas para participar en los talleres de reflexion y
ateneos con los alumnos en el IFD.

€) Generar dispositivos de acompaiiamiento a las trayectorias escolares de los alumnos de la/s
Escuela/s Asociada/s por parte de los alumnos de la practica en especial a los nifios/as con sobreedad

y en condiciones de vulnerabilidad educativa garantizar su escolaridad

f) Comunicar la informacion recogida y producida por los alumnos del IFD al concluir cada una de

las etapas de trabajo.

_ Desde la Escuela Asociada sus Tareas seran:

5( a) Participar activamente en el Proyecto de Practica, respetando las etapas o instancias de

- trabajo acordadas . -

b) Permitir el acceso a la documentacion necesaria escrita de la institucién como ser (PEL, PCIL,
reglamento, u otro tipo de documento que sean util para la Practica).

c) Insertar a los/as alumnos/as del Profesorado en la dinamica institucional y , segun el afio de
cursada, en la practica aulica con disponibilidad de los Docentes para responder a las consultas y

necesidades de los alumnos, directamente vinculadas a la organizacion del trabajo aulico y la vida

institucional.

d) Sugerir y acordar tematicas en cada afio y ciclo.

€) Respetar, una VezZ establecida las areas y temas para cada afio, las propuesta de disefios,
acordadas para cada una de las etapas, ya que la programacion de las « Ensefianzas de....”, 0 “La

Didactica de....”, esta supeditada a-dicho acuerdo.
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Las partes involucradas acuerdan realizar actividades de apoyo mutuo para mejora las practicas
pedago6gicas de los alumnos de los IFD y enriquecer el desarrollo profesional de los docentes en
ejercicio. Con tal propésito las instituciones deberan vincular a los alumnos y los catedraticos de los
IFD de gestion Publica Estatal y Publica Privada y docentes de los Niveles Primario e Inicial con el
fin de implementar la realizacion de proyectos que, sin menoscabo de las necesidades prioritarias de

cada institucién, permitan, mediante acuerdos especificos:

a) Realizar Ateneos con la participacion de Directivos, docentes de los IFD vy de las Escuela/s
Asociada/s y alumnos para tratar problematica escolar.

b) Propiciar la participacion de los alumnos en actividades formativas (académicas, culturales,
deportivas, sociales y comunitarias) para una mejor insercién de los alumnos de los IFD en las
escuelas asociadas.

¢) Favorecer acciones para que los IFD y las Escuelas Asociadas cumplan con los objetivos propios
de sus instituciones y elaboren los informes y evaluaciones que se deriven del cumplimiento de las

practicas que presten durante el periodo designado para tal fin.

Las Direcciones de Nivel de Gestién Publica Estatal y Puablica Privada comprometidas en el

presente acuerdo involucra a:

-La totalidad de los IFD de las respectivas gestiones- publicas y privadas- que ofrezcan las carreras

de Profesorado de Educacién Primaria e Inicial de la Provincia de Santiago del Estero.

_La totalidad de las Escuelas de Nivel Primario e Inicial de gestion publica estatal y publica privada
de la citada provincia.

Las responsabilidades biasicas de los participantes del presente convenio son las que se

enuncian a continuaciéon:

De los Analistas Principales Técnicos Superior, Equipo Técnico y Supervisores de los Niveles

Primario e Inicial.

-Informar y asesorar a los directores de las instituciones de sus respectivos niveles acerca de los
compromisos asumidos entre las respectivas Direcciones de Nivel respecto de su condicién de
Escuela Asociada y de Institutos Formadores de Docentes.

_Mantener reuniones periddicas entre las Supervisiones de los distintos niveles a los efectos de llevar
a cabo evaluaciones conjuntas sobre la marcha de los acuerdos en lo administrativo y en lo
pedagogico.

-Gestionar los ajustes que fueran necesarios acerca de la ejecucion del Acuerdo Inter-institucional
con el proposito de ofrecer a los alumnos de los IFD de las mejores condiciones para su formacién.
-Asesorar a los Rectores y profesores del Campo de la Practica en la reglamentacién, acuerdos,
seguimiento de las tareas propias del Campo de Formacion.

-Garantizar el cumplimiento del Articulo 5° de la Resolucién 30/07 del CFE.
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-Promover acciones tendientes al fortalecimiento de las escuelas asociadas como instituciones co-

formadoras.

El Criterio de Seleccién y Distribucién de las Escuelas Asociadas ser4 el siguiente:

La cantidad de escuelas con las que el Instituto Formador trabaje en redes sistemdticas y articuladas
depender4 de su matricula, en términos cualitativos, estas escuelas deberdn responder a un conjunto
de variadas caracteristicas: urbanas, periurbanas o rurales, de localizacién céntrica o periféricas, etc.
Las instituciones educativas deberan ser seleccionadas, en la medida de las posibilidades facticas que
permitan las condiciones del medio, atendiendo bésicamente a los siguientes criterios:

a) Instituciones educativas con poblacion estudiantil proveniente de distintos sectores sociales,

econémicos y culturales.

b) Diversidad de caracteristicas institucionales, de culturas institucionales, de estilos de conduccion y
de proyectos educativos institucionales
Todo ello proporcionara a los alumnos de los IFD variadas opciones formativas.
Este Convenio Marco tiene el espiritu de garantizar que las tareas y funciones de los docentes de los
IFD y de las escuelas de Nivel Primario e Inicial y de los alumnos de los Institutos de Formacién
Docente se rijan segun:

a) Los reglamentos vigentes.

b) los requisitos necesarios para la cobertura del Seguro Escolar y ART.

El presente Acta Acuerdo constituye un marco general a partir del cual las instituciones elaboraran

sus propios acuerdos inter-institucionales.
Asi mismo el Acta Acuerdo debera ser revisado anualmente para verificar su éxito y avance, de igual

modo los acuerdos institucionales, a partir de la revision y el intercambio de informacion de las

actividades realizadas en el marco del mismo.



